
 

反贿赂与反贪污政策 

 
1. 介绍 

 

WCT Holdings Berhad（WCT）的本反贿赂与反贪污政策，旨在说明 WCT 董事局已通过

且针对 WCT 董事和员工，以及其子公司（集团）与为本集团和代表本集团提供服务的相

关人士（服务供应商）的贿赂与贪污情事政策声明，及其它相关处理原则。本政策应与本

集团的道德与行为准则一并阅读。 

 

2. 政策声明 

 

所有董事丶员工及服务供应商严禁涉及任何形式的贿赂或贪污情事，包括涉事人自己或与

其他人一起： 

• 为自己或诱发他人接受或同意接受，或 

• 无论是为了自己或别人的利益而给于丶同意给于丶承诺或提议给于任何人 

任何作为诱因或奖励的报酬（gratification），或意图造成： 

• 任何人就任何实际，或提议，或可能发生的任何事项或交易执行或不执行任务，或 

• 公共机构的任何干部就该公共机构所涉及的任何实际，或提议，或可能发生的任何

事项或交易执行或不执行任务，或 

• 本集团获得任何生意或优势。 

任何违返本政策及/或涉及贿赂，及/或贪污者一旦被裁决有罪，将受到纪律处分，包括终

止服务或开除。 

 

关于“报酬”（gratification）的定义，请参阅 2009 年大马反贪污委员会（MACC）法

（Malaysian Anti-Corruption Commission (“MACC”) Act 2009）。 

 

3. 目标 

 

本政策的目标是为董事局制定明确的政策，以维护所有董事和员工在执行本集团的事务和

业务，以及所有服务供应商在提供本集团服务或代表本集团提供服务时坚守最高标准的道

德与诚信。 

 

4. 适用性 

 

本政策适用于所有董事和员工。本政策的一般通则和规定也适用于提供本集团服务，及代

表本集团提供服务的所有供应商（包括咨询丶顾问丶供应商及代理）。 



 
 

5. 常见贿赂与贪污说明 

 

5.1. 佣金与奖励 

 

只要合情合理及以商业为主，且不是为了掩饰贿赂或贪污情事，一般不禁止正常业务流程

中的佣金及/或奖励。 

 

5.2. 非正式款项 

 

严禁一切为了确保获得，或加速公共机构（如 2009 年 MACC 法所定义）执行常务而支

付任何非正式款项，例如疏通费。 

 

5.3. 礼品与招待 

 

一般上不禁止董事和员工接受或给予合理的礼品和招待，只要意不在贪污丶是合情合理的

丶是诚意的丶与职务相称，并在任何情况下都不过于奢侈或昂贵的。 

 

5.4. 政治献金与捐款 

 

严禁捐献个别政治人物或政党候选人，除非是立意良善的慈善活动。本集团可能根据政治

献金相关法律向马来西亚的政党捐款，但得事先获董事局批准。 

 

5.5. 慈善捐献 

 

无论是现金或非现金，合理与合法的慈善捐献是可以接受的。 

 

6. 服务供应商 

 

所有服务供应商都必须了解本政策。只要商务上可行，服务供应商必须表明已了解和遵守

本政策。 

 

7. 纪录保存 

 

本集团业务活动（包括礼品款项丶招待丶捐献及慈善捐款）的正确和完整纪录应保存与维

护一段合理的期限，须遵守现行纪录保存法律和规定。 

 

8. 反贿赂合规管理系统 

 

配合本政策目标，本集团将设立一个行之有效的反贿赂合规管理系统。 

 

9. 吹哨举报框架 

 



 
应建立一个强而有力的框架，用来透过适当的管道举报任何董事或员工以及任何服务供应

商任何形式的不当行为丶不法情事丶贿赂丶贪污丶诈骗及/或滥权，同时保护吹哨举报人

的身分，以震慑丶预防和揭露此类行为。 

 

10. 沟通与培训 

 

本集团将定期为所有相关人员开办适当的意识提升学程丶培训和进修课程，以确保他们持

续理解和意识到合规风险，并继续以高水平诚信和道德标准履行职责。 

 

11. 政策检讨 

 

本政策将每 3 年至少检讨 1 次。 


